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Comprendre le
DUERP et ses
enjeux
fondamentaux



Définition du Document Unique
d’Evaluation des Risques
Professionnels

Document obligatoire

Le DUERP est un document légalement requis dans toutes les entreprises
pour assurer la sécurité des employés.

Evaluation des risques

Il recense et analyse les risques professionnels auxquels sont exposes les
salariés pour mieux les prévenir.

Prévention et sécurité

Le DUERP permet de planifier des actions de prévention pour garantir un
environnement de travail sdr et sain.
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Obligation légale des le
premier salarié

Obligation |égale fondamentale

Chaque entreprise avec un salarié doit établir un document légal obligatoire
pour la sécurité au travail.

Prévention des risques professionnels

Ce document vise a prévenir les accidents du travail et les maladies
professionnelles en entreprise.

Conseéquences en cas de non-respect

Le non-respect de cette obligation entraine des sanctions pour I'entreprise
employeuse.




Objectifs principaux :
Securité, santé, conformiteé
reglementaire

Prote®fion de la santé des salariés

Le DUERP vise a protéger la santé physique et mentale des employés en
identifiant et en réduisant les risques professionnels.

Sécurité au travalil

Le document favorise un environnement de travail sr pour prévenir
accidents et blessures.

Conformité réglementaire

Il assure que I'entreprise respecte les lois et réglementations en matiére de
prévention des risques professionnels.




Les avantages
strategiques de
notre
accompagnement
DUERP



Conformité legale complete :
respect des lois, zéro
sanction

Accompagnement rigoureux et pédagogique

Notre accompagnement garantit le respect intégral
des obligations liées au DUERP pour éviter tout
manquement. La participation des stagiaires est au
cceur de nos préoccupation : on apprend en
résolvant des problemes en petits groupes, en se
forgeant une opinion au sein d’'un groupe, en
agissant, en prenant plaisir dans un climat de
confiance

Respect des obligations réglementaires

Assurer la conformité avec toutes les exigences
légales minimise les risques de sanctions et
d’amendes.




Méthode structurée :
identification et plans d’action
priorisés

Identification précise des risques

Une approche méthodique permet d’identifier clairement les risques
professionnels spécifiques pour mieux les gérer.

Priorisation des actions

Les priorités sont définies clairement pour cibler les actions les plus urgentes
et importantes a entreprendre.

Plans d’action adaptés

Des plans d’action efficaces sont élaborés pour répondre aux risques
identifiés selon leur priorité.

Objectifs généraux de la formation
Comprendre I’évolution du cadre réglementaire
Apprendre la méthode d’élaboration du DUERP

Faire du DUERP un outil de management interne de la prévention des
risques




Actualisation et accessibilité
. document a jour pour tous

Mise a jour réguliere

Le DUERP est constamment actualisé pour refléter les nouveaux risques et
mesures de prevention.

Accessibilité facilitée

Le document est facile d'acces pour tous les salariés et responsables,
garantissant la diffusion de l'information.
Culture de prévention

Une culture de prévention continue est encouragée grace a la disponibilité et
a l'actualisation du DUERP.




NOS atouts
exclusifs pour un
DUERP performant



Accompagnement

personnalisé par un expert
dédié |
Expert dédié pour entreprise

Un formateur dédié comprend les spécificités de chaque entreprise pour un
accompagnement sur mesure.

Accompagnement pas a pas

Le formateur accompagne étape par étape la réalisation et la mise a jour du
DUERP. La formation n’exige pas de prérequis. Elle s’adresse a un public
d’encadrants, responsable RH, responsable QHSE, agents de la fonction
publique ou salarié d’entreprise, membres CHSCT ou CST, chefs de service,
assistants de prévention, toute personne chargée du D.U.E.R.P

Prévention efficace

L'accompagnement assure une prévention efficace des risques professionnels
en entreprise.




Digitalisation du DUERP :
suivi en temps reel et
Implication collective

Suivi en temps reéel

La digitalisation permet un suivi instantané et
actualisé du DUERP, améliorant la réactivité face
aux risques.

Implication collective

Cette approche facilite 'engagement actif de tous
les collaborateurs dans la gestion des risques au
quotidien.



Culture de prévention
proactive et dynamique
collective

Priorité partagée a la prévention

La prévention est une priorité commune qui engage
tous les membres de I'entreprise a assurer un
environnement sdr.

Renforcement de la cohésion d’équipe

La culture de prévention améliore la cohésion et
motive les équipes a travailler ensemble pour la
sécurite.




Les benéfices
concrets pour
votre entreprise



Sécurité renforcée et
motivation des salariés

Amélioration du bien-étre

Un environnement de travail sécurisé favorise le bien-étre physique et mental
des salariés, réduisant stress et accidents.

Augmentation de la motivation

La sécurité renforcée stimule la motivation des salariés, encourageant
'engagement et la performance au travail.

Fidélisation des talents

Un cadre sécurisé contribue a fidéliser les talents en valorisant leur bien-étre
et satisfaction professionnelle.




Protection de la
responsabilité et conformite
vérifiée

Protection juridique de I’entreprise

Le DUERP garantit une protection juridique efficace
lors de contrbles ou d’incidents liés a la sécurité.

Engagement en prévention des risques

Le DUERP démontre un engagement reel en
matiere de prévention des risques pour la sécurité
au travail.




Réduction des codts et
valorisation de I'image de
I’entreprise

Diminution des colts liés aux accidents

Réduire les accidents de travail minimise les codts
directs et indirects pour I'entreprise, améliorant
ainsi sa rentabilité.

Amélioration de I'image de I’entreprise

Une entreprise responsable mettant en avant le
bien-étre de ses collaborateurs valorise son image
aupres des clients et partenaires.



Passez a I’action :
diagnostic gratuit
et transformation
de votre sécurité



Optez pour un DUERP
efficace, digital et conforme

DUERP a jour

Un DUERP constamment actualisé assure la conformité aux normes légales
et la prévention efficace des risques professionnels.

Accessibilité facilitée
Un DUERP accessible permet une consultation rapide et partagée par tous
les collaborateurs concernés en toute simplicité.

Sécurité et performance

Un DUERP dynamique favorise la sécurité au travail et améliore la
performance globale de I'entreprise.




Contactez-nous pour valoriser la
préevention comme levier de performance

Invitation au contact

Encourageons la prise de contact pour partager notre expertise en prévention.

Expertise en prévention

Notre savoir-faire aide a transformer la prévention en levier de performance
durable.

Compétitivité et réussite

La prévention renforce la compétitivité et assure la réussite de votre entreprise.

Tarifs et durée des formation

La grille tarifaire est consultable sur le site 2sP2management@orange.com. Les
durées sont variables en fonction du nombre de participants
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Conclusion

Importance du DUERP Accompagnement Digitalisation adaptée
Le DUERP garantit la sécurité et la pmﬁe&ﬁﬁ@gmmbnt expert facilite la La digitalisation optimise la prévention
conformité essentielle au bon mise en ceuvre efficace du DUERP dans des risques et valorise 'engagement des

fonctionnement de toute entreprise. I'entreprise. collaborateurs.



